
ABVV niet opgezet met soepele regels studentenjobs 

BRUSSEL - De versoepelde wetgeving voor jobstudenten heeft al 150.000 studenten overtuigd 
te werken tijdens hun studie. Die trend baart de socialistische vakbond ABVV zorgen. De 
studenten zelf zeggen daarentegen zeer tevreden te zijn dat ze meer kunnen werken. 

Sinds vorig jaar kunnen studenten behalve 23 dagen in de zomer ook 23 dagen in het academiejaar 
werken met verminderde sociale bijdrage. Dankzij die regeling zijn er volgens cijfers van de Rijksdienst 
voor Sociale Zekerheid in België al bijna 150.000 jobstudenten bijgekomen: van 369.000 in 2005 naar 

518.000 in 2006. Daarin zijn de studenten die meer dan 46 dagen per jaar werken niet inbegrepen en 
dat zijn er heel wat, zegt het ABVV in De Morgen.  
 
Het succes van studentenarbeid heeft volgens ABVV-jongerencoördinator Mike De Herdt een keerzijde. 
Behalve dat jobstudenten meer ongelukken hebben dan vaste werknemers, brengen ze ook hun studie in 
gevaar.  
 
'Heel wat studentenjobs zijn banen die door laaggeschoolden kunnen worden uitgevoerd', aldus De 
Herdt. 'Ook de deeltijdse werknemers worden door studenten aan de kant gezet. Werkgevers geven er 
de voorkeur aan de overuren aan studenten te geven, en niet aan hun vaste werknemers, waarvoor ze 
extra moeten betalen.'  
 

'Studenten zeer tevreden' 
 
In het artikel wordt ook verwezen naar de Vlaamse Vereniging van Studenten (VVS). Volgens De Morgen 
maakt ook die zich zorgen. Klopt niks van, zegt Stijn Baert, de voorzitter van de Gentse Studentenraad, 
die deel uitmaakt van de VVS.  
 
'Een dergelijk standpunt is nooit ingenomen door de algemene vergadering, en alleen daar worden de 
standpunten van de VVS bepaald', zegt Baert. 'Wel integendeel, een stafmedewerker is eerder al 
teruggefloten omdat zij haar persoonlijke standpunt hierover verkocht als de mening van de VVS.'  
 
Volgens de studentenvertegenwoordiger zijn de studenten net heel tevreden dat ze meer kunnen 
werken. 'Niemand wordt verplicht om te gaan werken. Het is bovendien eigen aan hogere studies dat je 

meer op eigen benen leert staan.'  
 
Baert verwijt de krant mee op de kar van de ABVV te springen en benadrukt 'dat de VVS dat beter niet 
doet'.  
 
'Extra is welkom'  
 
Loko, de studentenraad van de KU Leuven, zit op dezelfde lijn. Volgens voorzitter Klaas Keirse willen heel 
wat studenten graag wat bijverdienen en is de versoepeling van de regels dus een goede zaak. 'Zeker 
voor wie actief is in een vereniging, is wat extra zakgeld welkom. Je kan niet alles blijven doen op de kap 
van je ouders. Voor veel studenten is het ook gewoon een manier om geld bijeen te krijgen voor een 

reisje naar het buitenland, na een jaar hard studeren.'  
 
Dat de studentenjobs de arbeidsmarkt zouden verstoren, gelooft de Loko-voorzitter niet. 'Voor heel wat 
studentenjobs zou er helemaal geen vacature zijn, als er geen studenten waren.' 
 
Unizo: 'jobstudenten broodnodig voor onze arbeidsmarkt' 
 
'Studentenjobs zijn broodnodig in een weinig flexibele arbeidsmarkt als de onze', aldus Unizo. 'Dankzij 
klussende studenten kunnen werkgevers pieken en vakantieperiodes van hun werknemers opvangen'. 
 
De organisatie bepleit daarom, naast een soepelere arbeidsmarkt, ook een verdere versoepeling van 
studentenarbeid. Nu kunnen studenten 23 dagen tijdens juli en augustus en 23 dagen daarbuiten aan 

het meest gunstige RSZ-tarief werken. Unizo wil dat uitbreiden tot vijftig dagen per jaar.  
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